东华大学领导班子及领导干部作风情况征求意见表
请提供您的基本信息：政治面貌           职级           职称              
	请在相应选项前面的方格内划“√”，可多选。如填写内容较多，可写在背面，也可另附纸张填写。

	领导班子在
形式主义
方面存在的
突出问题
	· 工作中过于追求形式，不重实效，形式大于内容的情况时有发生。
· 工作缺乏科学合理的考虑，落实不到位。

· 其他                                             
请列举具体事例：


	领导班子在
官僚主义
方面存在的
突出问题
	· 群众观念、群众意识淡薄，作风不深入、服务不到位。

· 遇到问题相互推诿、不敢担当，工作方法简单，对基层、师生问题简单应付，以致效率低下，久拖不决。

· 领导班子整体合力不够，缺乏包容、谦让、大气的胸怀，凝聚力、战斗力不强。
· 其他                                             
请列举具体事例：



	领导班子在
享乐主义
方面存在的
突出问题

	· 精神懈怠，工作缺乏激情，不注重学习和研究，观念老化，墨守成规、安于现状。

· 责任意识、机遇意识和忧患意识不强，开拓创新精神不够。
· 其他                                             
请列举具体事例：



	领导班子在
奢靡之风
方面存在的
突出问题
	· 由于经济条件好转后，勤俭办学的意识降低了，存在大手大脚、铺张浪费的情况。
· 其他                                             
请列举具体事例：



	对领导班子作风建设方面的总体评价
	□ 好      □ 较好      □ 一般      □ 较差
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