被派遣人员工作测评表

	姓名
	职业操守
（1）

（占20%）
	工作能力
（2）

（占20%）
	工作业绩
（3）

（占30%）
	工作态度
（4）

（占30%）
	合    计
（1）+（2）+（3）+（4）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：

1）    职业操守方面：有违反校规、职业道德和社会公德规范中的任何一项均为不合格；

2）    工作能力方面：有经常不按工作程序（规程）办事、工作经常出错、不能胜任本职工作中的任何一项均为不合格；工作量不满扣5—8分；

3）    工作态度方面：有经常迟到早退或旷工、工作拖拉、经常不按期完成任务中的任何一项为不合格；有3次合理投诉或1次责任事故扣10分
