关于2024年由学校承担费用的退休人员聘用通知
各部门：

根据《东华大学关于退休人员和兼课教师的聘用和管理办法》（东华人〔2022〕11号）（以下简称“办法”）通知精神，现开展2024年退休人员的聘用申报工作，请按如下要求办理：
一、聘用要求

1、请各部门根据“办法”中“原则上不聘用年龄达到65周岁的退休人员。如确因教学、科研任务需要的高级职称人员，年龄可以适当放宽，但最高年龄不超过70周岁。”等聘用条件的要求，做好审核工作。
2、聘用退休人员的岗位应在本部门现有编制数内，如遇工作交接等原因，可适当放宽，但不得超过3个月。
3、返聘人员原则上一年一聘。
4、遇到在职人员退休等情况，原则上最早可提前3个月提交报告。
二、办理流程
1、二级单位2023年11月24日前向人事处提交《聘用退休人员的申请报告》（2023年已聘用人员的无需提供）和《2024年学校经费返聘退休人员汇总表》。
2、人事处汇总各二级单位的申报情况，提交机构编制办公室审批。
3、审批同意后，人事处将根据审批结果另行通知各部门提交《聘用退休人员审批表》（一式一份）、《健康告知说明书》（一式一份）及《退休人员聘用协议》（一式三份），并汇总后请相关职能部门审批。
4、审批通过后，人事处将签订完成的《退休人员聘用协议》两份（部门、被聘用人各持一份）返回部门。

三、相关材料
1、《关于申请聘用退休人员的报告》等表格可在人事处网站下载；
2、若聘用非本校退休的人员，需提交身份证复印件、退休证复印件和中国银行卡复印件，用以办理“银发无忧”保险和津贴发放。2023年已聘用人员无需提供。
四、其他说明
1、每年5月及11月人事处统一启动两次学校承担费用退休人员的聘用工作；
2、原则上本聘期最长聘用至2024年12月31日。
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