东华大学博士后研究人员年度考核表

  所属学院：                流动站名称：                进站日期：
  博士后姓名                合作导师姓名：              填表日期：
	研究课题
	

	博士后研究计划要求
（请注明起讫时间及研究内容）

	

	博士后取得的学术成果

	主持

和参

与科

研项

目情

况
	项目名称
	经费来源
	总经费
	参与  人数
	本人排名、作用
	起讫时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	发

表

论

著
情

况
	论著名
	何处出版发表
	署名人数
	本人   排名
	发表日期

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	获专利及获奖
情况
	专利名称/获奖名称
	专利号/授予部门
	署名   人数
	本人  排名
	授权/授予时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	个
人
工
作
小
结
	（含政治思想、职业道德、履行职责和工作目标完成情况等）
不足和需改进之处：
完成开题，并提交开题报告情况：  已完成并提交（    ）      尚未完成或提交（    ）；
按期完成研究计划情况：  已按期完成（    ）     尚未按期完成（    ）。
                                       个人签名：                 年     月     日

	合作
导师考核意见
	                                      导师签名：                   年     月    日


	所在
部门
年度
考核
小组
考核
意见
	该博士后是否完成开题并提交开题报告：是（  ） 否（   ）；是否按期完成研究计划：是（   ）     否（    ）
考核意见：    
对今后工作的建议：
                                       负责人签名（盖章）：

                                                             年    月    日

	
	考核结论
	合格
	
	不合格
	

	
	考核小组签名

	
	组长
	
	成员
	

	
	成员
	
	成员
	

	
	成员
	
	成员
	

	
	成员
	
	成员
	


填表说明：
一、表内项目应如实填写，填写项目要完整、清晰，填写不下时可加附页。取得的学术成果应提交相应复印件。
二、所在部门考核小组意见明确填写合格或不合格。
三、本表作为博士后人员年度考核材料，考核结束后由校博士后管理办公室负责保存备查。
四、对被考核为不合格的博士后，所在部门考核小组应有较详细的说明，可另附页。
