
教学任务书

姓名 学校名称

何年何月至何

年何月

讲授课程名称及其他教学

任务
学生人数 周学时数 总学时 备注

教务处审核人签字 :

(加盖公章 )

日期 :



上海市教师资格认定教育教学能力考察测试

教 案 设 计

提示 :

1,笔试时间为 50分钟 ;

2.要求按所抽取的题目设计教案,即 整个
教学过程的方案设计 , 应突出如何进行教学安排、

讲清重`点难`点 内容、采取方
法手段等。

申请任教学科申请资格种类

题目: 队L证已φ能侥 勒切司可切帛羊孬



评价项目 评价内容及要求
评价等级

各注
优 良 合格 不合格

1,教学态度

·仪表端正大方

·行为举止得体

·教态亲切自然

·讲课富有激情和感染力

2.教学语言

·教学用语准确、规范、生动

·普通话标准、流利

·讲课抑扬顿挫,声音响亮
·板书条理清晰,书 写准确、规范、关观

3.教学内容

·内容准确、丰富、生动

·教学重点、难点处理得当

·教学条理清晰,逻辑严密
·寓思想道德教育于知识传授之中

4.教学方法

·方法灵活多样,富有实效
·善于启发诱导,培养学生创新能力
·j恰当使用现代化教学手畏
·注重教学创新

5.教学组织

·教学 (教案)设计科学合理

·教学时间分配合理,进度适宜
·注重并充分调动学生的积极性

·全面实现教学目标

综合评价

上海市教师资格认定教育教学能力考察测试评价表

申请资格种类 申请任教学科申请人
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学院文佯

E2013〕
2-焉

尹沪

学院关于聘任倪 等
五十位同志相应高级专业技术职务的通知

各有关单。位 (部 门 )∶

根据 《 学院 2012年度教师职务和其他

专业技术职务聘任条例》 (沪 [2012H6号 )文件规
定,经 医学院教师及其他专业技术职务聘任委员会二 O一 二

年十二月二十八日会议审定,同 意聘任倪  等五十位同
志相应高级专

一、教授

学院 :

学院 :

学院 :

学院 :

二、研究员

业技术职务。具体名单如下 :

倪

刘

梁



闷二十七日止。离法定退休年龄不满ˉ个聘期的人员,其聘

至法定退休日。

特此通知。

聘期考核根据医学院有关文件精神执行。

大学



力v粪 礻铂擎晕

高等学校教师职务聘任申报表

学院

现从事专业 :
(三级学科)

现聘任职务 :

中 报职 务 :

护理学

讲师

副教授

位 :
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日
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合同编号: ˇ丨丿o lJˉ冫

聘 合  月

大 饣



甲方:

乙方 :

太学跨用合同

(以下简称甲方)

(以下简称乙方 )

根据国家有关法律法规和 《国务脘办公厅转发人事部关于在事业单位
试行人员聘用制度意见的通知》(国办发 (20O2)35号 )、 《上海市人民政府
关于印发上海市事业单位聘用合周办法钓通知》(沪府发 (⒛O3)4号 )以
及甲方有关规章制度,甲乙双方在平等自愿、协商一致的基础上,签订如
下聘用合同条款,共同遵照履行。本合同自双方签订之日起生效。

一、聘用期限  
‘

本合同期限按下列第~七氵~项执行:  ,
(-)本合同期限自~冫 H年上 月⊥ 日起算,至翅 年⊥ 月且 日

终止,其中前~个 月为试用期。
(二 )本合同期限白___年__月 __日起算,至乙方达到国家规

定的退休时间终止。若乙方属经上级部门批准延聘等特殊人员,本合同期
限以乙方实际退休时间为限。
(三 )本合同期限自___年~ェ月__日起算,至
任务完成时终止,其中前 __个月为试用期。

=、

乙方工作岗位和职责要
(-)甲方聘用乙

门)工作,乙方的基本岗位为 (ˉ
(院、系、所、部

,具体工作内容和工作职责在岗位职责书中
明确。若在合同期限内乙方的岗位发生变更或调整,ェ作内容和要求以岗
位职责书中的约定为准。岗位职责书由乙方所在院、系、所、部门等或者
由甲方主管部门与乙方另行签订,作为本合同的附件,岗位职责书和本合
同具有同等的法律效力。乙方应服从甲方的工作安排,按照岗位职责要求
按时完成甲方规定的工作任务,达到甲方规定的工作质量标准。
(二 )由 乙方所在院、系、所、部门等或者由甲方主管部门根据国家、



(六 )甲方成立人事争议调解委员会,受理校内有关人事争议事宜。

人事争议调解委员会的常设机构在校工会。甲乙双方因终止或解除合同而

发生人事争议的,经甲方有关部门协商未解决的,可向上海市人事争议仲
裁委员会申请人事仲裁。

(七 )本合周条款如与国家法律法规相抵触,以国家法律法规为准 ,
国家法律法规另有规定的,按国家法律法规执行。
(八 )聘用合·同中未尽事宜,均按国家有关规定和甲方有关规章制度

执行。有关修改、变更事项,由双方另行书面签订,作为本合同的附件。
(九 )本合周一式四份,签约双方和乙方所在部门各执一份,一份存

入乙方个人档案。四份合同具有伺等法律效力。

(十 )甲乙双方在此声明并确认:双方均已仔细阅读本合同的所有条
款,并有充分的理解,甲方已采取合理的方式提请乙方注意各条款的规定
和含义,并作出了说明和提示。
(十一)本合同涉及的通知应用书面形式,按照甲乙双方在签宇盖章

栏内列明的地址用挂号邮件送达或当面送达 (应在副本上签收)。 若甲乙

方变更地址,应书面通知对方,否则对方按照原地址的送达行为仍然有效 ,

相关法律责任由未及时通知方自行承担。

·
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