  ZJB-01
东华大学教师岗位人员进校审批表
	申请人基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生
日期
	
	户籍
所在地
	

	最高
学历 
	
	最高学位
	
	毕业
院校
	
	生源地
（应届毕业生填写）
	

	现工作
（学习）
单位
	
	人事档案所在单位
	
	现专技职务
（专技等级）
	
（    ）

	部门审批情况（由用人部门填写）

	部门
	
	系部科室
	
	拟聘岗位
	

	进校理由
	

	学院组织试讲或
学术报告情况
	试讲评价汇总    优秀，    良好，    合格。

	学院人才队伍建设与专业技术职务
聘任工作小组
	应到    人，实到    人；同意    人，弃权    人，否决    人。
表决结论：
                               签名：
                      年   月   日

	思想政治素质
和师德师风
综合考评意见
	经                           决定，考评意见：

二级单位党组织书记签名：
（盖章）    年   月   日

	学院（部、中心）党政联席会议
表决意见
	应到    人，实到    人；同意    人，弃权    人，否决    人。
表决结论：           
          负责人签名：
          （部门盖章）
                                                    年   月   日

	学校审定情况（由人事处填写）

	进校类别
	□应届毕业生；□留学回国；□市内录用；□博士后出站；
□国内居住证；□居住证B证；□商调；□其他        。
	□准聘  □常规聘用

	合同期
	
	试用期
	
	起薪
时间
	
	体检
结果
	

	人事处意见
	

经办人签名:                         负责人签名:
年   月   日                        年   月   日


附：《东华大学应聘教师试讲评价表》《东华大学应聘教师科研能力考察表》《东华大学应聘人员思想政治素质和师德师风
综合考评表》

ZJB-02-1
东华大学应聘教师试讲评价表
	姓名
	
	学院
	

	应聘专业
	
	应聘岗位
	

	试讲课程
	

	评价指标
	标准描述

	
教学内容

	对课程内容娴熟，运用自如；讲述内容充实，信息量大；能够反映学科发展的新思想，新概念，新成果。

	
教学方法

	对问题的阐述简练准确，重点突出，思路清晰，联系实际，深入浅出，有启发性。

	教学互动
	精神饱满，讲课有热情，声音宏亮；语言生动、有感染力，能吸引听课者的注意力，听课者学生情绪；提出的问题具有启发性，能给予听课者思考、联想、创新的启迪。

	教书育人
	仪表端正，言行雅正；展示出严谨的治学态度、优良的教风、人格魅力和学识风范。

	评价等级
（备注：优秀，良好，合格）
	

	面试专家
签名
	

 年   月   日



ZJB-02-2
东华大学应聘教师科研能力考察表
	姓名
	
	学院
	

	应聘专业
	
	应聘岗位
	

	评价指标
	标准描述

	论文
	学术论文的思想性与原创性，高水平论文的数量与质量，同行正面引用的评价内容，引用人的情况（单位、职称、刊物、同行影响等），国际合作高水平论文的发表情况等。

	项目
	完成科研项目的级别、数量和质量，在科研项目中的排名及实际贡献；在研科研项目的级别和数量、进展程度，在科研项目中所起作用。

	影响力
	有参加国内外重要学术会议并做主题发言的经历，发表论文的篇均引文较高，在团队建设与协同合作工作中取得突出成就等。

	创新性
	在研究方法、研究内容上的新颖性和独特性，利用知识发明新技术、产品或专利，形成新观念，提出新方案或决策等。

	独立性
	在脱离导师和团队后，是否能够独立从事科研工作、发表科研成果、承担项目负责人、申请基金等。

	评价结论
（备注：同意，弃权，否决）
	

	面试专家
签名
	

 年  月  日



ZJB-02-3
东华大学应聘人员思想政治素质和师德师风综合考评表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	籍贯
	
	宗教信仰
	
	政治面貌
	

	自我
评价
	思想
政治
	坚持习近平新时代中国特色社会主义思想，拥护中国共产党的领导，贯彻党的教育方针，坚守为党育人、为国育才。
	是□/否□

	
	
	自觉爱国守法，恪守宪法原则，遵守法律法规。带头践行社会主义核心价值观。
	是□/否□

	
	职业
道德
素养
	热爱教育事业，关心关爱学生，为人师表，爱岗敬业。
	是□/否□

	
	
	遵守学术规范，坚守学术良知，坚持学术自由和学术规范相统一。
	是□/否□

	
	
	秉持公平诚信，坚守廉洁自律，积极服务社会，有正确的义利观。
	是□/否□

	
	
	了解并认同《新时代高校教师职业行为十项准则》，不存在违反师德师风的行为。
	是□/否□

	
	违法违
纪行为
	无任何违法违规行为。
	是□/否□

	个人社交媒体账号（微博、微信公众号、百家号、头条号、知乎、抖音、小红书等）：






	
本人承诺，以上所填信息完全属实。如有虚假或瞒报，一经发现，学校可不予以聘用。

本人签名： 
                                     年   月   日





（以下表格由二级党组织填写）
	背景
调查
	个人社交媒体及网络媒体等情况

	
	本单位已检索网络媒体及教师本人提供的社交媒体账号：
· 是否发现其存在与中国共产党和中国的路线方针政策相抵触的言论、著述、行为。               是□/否□
· 是否发现其存在违反师德师风、违背教师职业道德、违反学术道德的行为。                     是□/否□

	面谈
情况
（可附页）
	时间、地点、面谈人及职务、面谈主要内容及评价











[bookmark: _GoBack]

面谈人签字：
年   月   日
备注：面谈人一般为学院（部、中心）负责人或拟引进团队负责人。

	二级
党组织意见
	考察结果：    通过 □            不通过 □





负责人（签章）：
二级党组织（公章）
	                                 年   月   日

	党委
教师
工作部意见
	考察结果：    通过 □            不通过 □




负责人（签章）：
党委教师工作部（公章）：
	                                 年   月   日



