东华大学岗位职责书
（准聘制教师）
	工  号
	
	姓 名
	
	性别
	男

	工作部门
	
	岗位类别
	教师	校岗位津贴级别
	

	聘任期限
	    年  月  日 至    年   月   日

	一、适用于XXX准聘制教师的考核标准或办法（须标明该考核办法的版本或实行日期）

例如：XX学院（部、中心）准聘制教师聘期考核办法（2021年6月1日修订）

（文件名以部门实际为准，并注明修订日期）

二、部门准聘制教师考核办法文件中适用于本岗位的量化指标内容
1、
2、
3、
三、其他岗位职责要求
[bookmark: _GoBack]1、
2、
3、

	受聘人承诺：本人在受聘期内能履行上述岗位职责，并完成目标任务。

受聘人签字：                      年     月    日

	基层组织意见
	



负责人签名： 
                                           年     月    日

	部门聘用工作小组意见
	




负责人签名（盖章）：                        部门公章
                                           年     月    日

	学校意见
	




负责人签名（盖章）：                        部门公章
                                           年     月    日

	备注
	


注：
1、 岗位类别分教师岗位、其他专业技术岗位、管理岗位和工勤技能岗位四类岗位，与聘用合同签订的岗位类别一致。
2、 校岗位津贴级别填写所在部门当前聘期内聘任的级别。
3、 岗位职责和目标任务由二级部门负责填写。如工作部门发生变化，调入部门应制订剩余聘期的岗位职责和目标任务。
4、 基层组织指学院下设的系、室（组），机关和业务部门下设的科、室等。若无下设基层组织不填写。
5、 本表为聘用合同书的附件，请按要求填写。用A4纸双面打印或用蓝、黑色墨水笔认真书写，一式四份，部门和个人各执一份，一份存入个人档，一份人事处留存。
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（文件名以部门实际为准，并注明修订日期）
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东华大学岗位 职责 书   （准聘制 教师 ）  

工     号   姓   名   性别  男  

工作部门   岗位 类别  教师  校岗位津 贴级别   

聘 任 期 限       年    月    日   至       年     月     日  

一、适用于 XXX 准聘制教师的考核标准或办法（须标明该考核办法的版本或实行日期）    

例如： 学院（部、中心）准聘制教师聘期考核办法（ 年月日修订）

 

 

（文件名以部门实际为准，并注明修订日期）

 

  二 、 部门 准聘制 教师 考核 办法 文件 中 适用于 本岗位 的量化 指标 内容   1 、   2 、   3 、   三 、 其他 岗位职责 要求   1 、   2 、   3 、  

受聘人 承诺： 本人 在受聘期内能履行上述岗位职责， 并 完成 目标 任务。     受聘人签字：                          年       月      日  

