
附件1.
2019年上海市闵行区“闵学笃行”优秀大学生
暑期参访实践活动学员招募简章
    
2019年暑假，闵行团区委和闵行区人社局将联合开展“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践项目，学员招募简章如下：
一、招募范围
全日制本科一至三年级，研究生一、二年级，户口所在地或生源地为闵行的大学生优先。
二、专业类别
 不限
三、实践岗位
1、高新技术产业类岗位：包括闵行区国家、市级高新技术开发区、工业园区、科技园区（孵化器）、创业园区、创意园区等区域，涉及高端装备、人工智能、信息技术、生物医药、国际商贸、现代金融、文化创意和科技服务等行业的企业及科研院所。
2、现代服务业类岗位：包括闵行区国家、市级商务园区、现代服务业集聚区、生产性服务业园区等区域，涉及金融业、保险业、法律服务、会计服务、互联网服务、咨询服务等企业及专业机构。
3、行政事业类岗位：包括闵行区区级党委、行政、人民团体等机关部门，社会治理、城市管理、民生保障等事业单位以及和普公益、紫竹5号等社会公益组织。
四、参访实践安排
时间：初定7月中下旬，以具体通知为准。其中：
1、集中参访。参观访问闵行区域内国家级园区、跨国公司、地标性商区等，并参与服务及交流互动。时长5-6天（具体安排见附件1）
2、岗位实践
原则上时长四周，具体工作任务和形式由实践岗位提供单位安排，并指定专人带教，生活津贴500元起。若学员、实践岗位提供单位双方根据需要延长岗位实践时间，由双方自行商讨确定并报团区委备案。
岗位匹配过程中，原则上按照学员的选择进行匹配，也存在岗位调剂的可能。
3、开展微调研
每位学员结合参访和岗位实践学习交流情况，围绕社区治理、青年双创、垃圾分类、公益志愿等热点问题，注重调查研究，敏学勤思，完成关于服务闵行主城区建设的微调研1篇（1000字左右），提出相关合理化建议，实践完成后，汇编成册。
4、总结鉴定
根据参访实践其间表现，由用人单位出具鉴定意见，由团区委向学员所在高校团组织反馈。
五、后续培养
对实践工作中，表现优异的大学生，闵行区将持续跟踪关注，提供后续丰富实践培养机会。
1、建立闵行籍优秀大学生信息库。每年将学员作为宝贵资源，做好信息采集维护，动态跟踪服务，逐步建立完善闵行籍优秀大学生信息库，同时各委、办、局间实现数据共享。定期推送闵行经济社会发展信息，邀请参加青年活动。
2、建立长效实践制度。及时总结“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动工作经验，区人社局建立日常实践制度，提供若干3个月到6个月的实践岗位，重点向学员中毕业前两年学生开放，打造学员从校门到社会“最后一公里”。
3、对于有志于从事行政事业工作的优秀学员，由区委组织部会同区人社局在政策法规范围为内，优先纳入本区储备人才管理体系，并鼓励优秀青年大学生人才报考我区公务员岗位。
4、对于有志于在本区创业的优秀学员，由团区委在政策法规范围为内，优先纳入区青年创业英才培养计划。
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附件1.2019年“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动安排

	时  间
	内  容
	主讲单位

	周一
	上午
	开班仪式
	区委组织部、区人社局、团区委领导

	
	
	区情介绍
	区发改委

	
	下午
	现场考察：参观区档案馆（了解历史）
素质拓展（破冰活动）
	区档案局

	周二
	上午
	1、 浦江郊野公园
2、 革新村（乡村振兴）
	区文旅局
浦江镇

	
	下午
	就业及技能培训宣讲
大学生创新创业政策宣讲
	区人社局
区科委

	周三
	上午
	参加“爱心暑托班”、垃圾分类、创全寻访等志愿活动
	团区委

	
	下午
	1、零号湾、南科创实训基地、青年（大学生）职业训练营
2、紫竹高新区
3、一号里·邻里中心（美丽家园）
	区经委
吴泾镇
江川路街道

	周四
	上午
	1、 麦克将文创园区
	区文旅局
七宝镇

	
	下午
	1、 闵行区博物馆
2、 宝龙美术馆
	

	周五
	上午
	1、虹桥商务区
2、赵家村（美丽乡村）
	华漕镇
新虹街道
南虹桥公司

	
	下午
	1、吴中路沿线企业参观
2、虹桥党建服务中心
	虹桥镇

	周日
	上午
	参加“国旗下成长”活动
	团区委
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